
        

Négociation locale de la 3° enveloppe budgétaire : 
au bénéfice de tous les agents !

 

Déclinaison locale des négociations nationales DGFiP, l'affectation de la 3° enveloppe budgétaire pour 
l’amélioration du cadre de vie au travail des agents sera débattue et votée en Essonne lors d'un CTL dédié 
au printemps prochain. Ce budget de 134 420€ pour l'Essonne, représente environ 100 € par agent.

Dans le questionnaire envoyé par la direction aux chefs de service et auquel vous êtes invités à donner vos
choix et exprimer vos demandes, nombre de propositions concernent soit le budget local, dont une partie est
réservée au budget participatif, soit des dépenses se rapportant au CHSCT. Or la négociation a acté que
cette enveloppe est distincte des budgets relatifs à des travaux relevant de l'obligation de l'employeur ou du
CHSCT.

Pour l'intersyndicale CGT, FO et Solidaires Finances Publiques de l'Essonne, ce budget doit revenir aux
agents, collectivement ou individuellement . Les projets retenus doivent amener un plus à tous les agents,
sans  en  exclure  aucun,  et  notamment  les  agents  qui  vont  quitter  leur  service  du  fait  des  diverses
restructurations/ relocalisations/ NRP, ou suppressions d'emplois.

L'intersyndicale a discuté de propositions qui pourraient vous intéresser, afin que ce budget vous revienne à 
vous (et pas à votre outil de travail !) :  un coin convivial si vous n'en avez pas, ou son amélioration ; un coin 
pique-nique ; ou autre… ou plus individuellement, un chèque cadeau éthique (des sites existent), afin de 
répondre aux critères demandés, permettant à celles et ceux qui ne peuvent proposer du collectif (site ou 
service qui ferme ou fusionne) d'avoir également un retour équitable de cette enveloppe.

Afin que cette enveloppe qui vous est dédiée, vous soit attribuée conformément à vos souhaits,
nous vous invitons :

-  à  FORMULER VOS propres propositions  dans  ce  questionnaire,  discutées  de  manière  collective  si
possible (dans votre service par exemple),  ou de manière individuelle  (une carte achat  éthique ou éco
responsable sur site dédié par exemple ?), et à les numéroter prioritairement.

-  à nous faire remonter via les messageries syndicales ce que VOUS souhaitez :  vos retours sont
nécessaires pour que nous puissions les porter à la direction à ce CTL. Vous pouvez aussi nous faire suivre
le questionnaire que vous renverrez à votre chef par ex.

C'est notre démarche intersyndicale dans cette négociation.

cgt.ddfip91@dgfip.finances.gouv.fr ; mail FO à compléter ; mail Solidaires à compléter

POUR un retour juste et équitable à TOUS les agents de cette 3° enveloppe !

Au delà de  cette  enveloppe particulière,  si  vous  avez des  besoins  en  terme d'outil  de travail  ou  en terme
d'hygiène et sécurité (écran, sièges, nettoyage de locaux, remplacement de moquette, remplacement d'éclairage,
de rideaux / stores, interventions de sécurité, etc...), et nous savons que vous en avez, faites nous les remonter
afin que nous intervenions dans les instances dédiées, en dehors de ce budget.
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