
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CGT FINANCES PUBLIQUES 

Section de l’Essonne 

Commissions Administratives Paritaires Locales 
Election du 4 décembre 2014 

Des élus CGT c’est être 

plus forts, ensemble ! 
 

Durant leur dernier mandat, les élus CGT 
Finances Publiques de l'Essonne des deux 
filières ont toujours œuvré pour défendre 
les droits et garanties des agents dans le 
cadre des instances paritaires. La CGT s'est 
attachée à porter des débats contradictoires 
en séance en vue de faire avancer 
concrètement vos demandes et vos droits 
individuels. 

De nombreux dossiers que vous nous avez 
confiés ont trouvé une solution positive (appels 
de notation, changement d'affectation…). 

Les élus CGT ont toujours voulu mettre en 
avant le droit des agents en restant fidèles à 
leurs valeurs de justice et d’égalité. 

 Ils se sont toujours efforcés de conjuguer la 
défense individuelle et le respect des garanties 
collectives, fondées sur le statut.  

Ils vous ont, à chaque fois que cela a été 
possible, associés directement à ces combats 
et préparé leurs dossiers avec les agents 

concernés. 

Des élus CGT pour faire 

respecter vos droits  
 

Au sein des CAP Locales sont 
principalement évoqués les recours en 
évaluation, les affectations locales, les 
listes d'aptitude et les tableaux 
d'avancement. Tout ce qui touche à vos 
droits individuels les plus élémentaires.  

Par sa participation active à ces instances, 
la CGT œuvre au quotidien pour que vos 
droits et garanties soient préservés et 
améliorés. 

Les élu-e-s CGT et les candidat-e-s que 
nous présentons ont la volonté d’être au 
plus près de la réalité quotidienne de tous 
les agents. 

Pour cela, les candidats de la CGT sont : 

 des agents des deux filières 
représentant les différents services de la 
DDFiP ; 

 des collègues réellement présents 
dans leurs services ; 

 des élus sortants qui ont 
l’expérience des règles de gestion. 

 des militants motivés pour 
défendre nos intérêts communs. 

 

Nos élu-e-s ont le souci constant de 
défendre et d’améliorer les règles de 
gestion et de défendre tous les personnels. 

Les élu-e-s CGT continueront de préparer, défendre les dossiers avec sérieux et 
professionnalisme en toute transparence et impartialité. Ils continueront à rendre 
compte, dans le respect de la confidentialité des situations personnelles. 

Tout le travail accompli vous a été 
restitué sous la forme de comptes 
rendus réguliers dans notre journal local 
"L'Etincelle". 
 



Les candidats de la CGT Finances Publiques de l'Essonne sollicitent 
votre vote sur ce mandat : 

 

Mutations/affectations locales 
 

La fusion des corps intervenue le 1er septembre 2011 a 
conduit à des promotions unifiées pour l'ensemble des agents 
dès 2012 sur la base de nouvelles règles établies 
nationalement. 
La CGT revendique l’affectation la plus fine possible 
après contrôle et avis de la CAP nationale puis locale, 
dotées de règles ne laissant aucune place à l’arbitraire 
mais offrant des droits et garanties identiques à tous les 
agents.  
 

La Notation 
 

Les élus CGT se battent en permanence pour un examen 
objectif, honnête et juste des recours des agents.  
La CGT revendique le maintien d'une notation chiffrée de 
carrière, répondant à des critères objectifs pour apprécier 

la valeur professionnelle des agents et constituant une 
garantie contre l'arbitraire. 
La CGT dénonce tout système d'évaluation/notation qui 
conduirait à l'instauration d'une part de rémunération au 
mérite. 

 
Tableaux d'avancement, listes d'aptitude 

 
Tableaux d'avancement : tout en revendiquant la 
suppression des grades et la linéarité de carrière au sein de 
chaque corps, la CGT dénonce les restrictions budgétaires et 
exige la promotion de tous les agents remplissant les 
conditions statutaires. 

 
Listes d'aptitude : la CGT dénonce l'arbitraire dans le choix 
des candidats et se prononce pour la mise en place d'un 
examen professionnel remplaçant l'avis du directeur.

 

CANDIDATS CGT FINANCES PUBLIQUES 91 
COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES LOCALES 

CAPL N°1 

INSPECTEURS 

 1 - Eric NAYAC (7° BDV Evry)     5 - Fabienne ALFAGEME (FIG Arpajon) 
 2 - Cédric CERCLE (EDRA Essonne)      6 - Estelle MEQUIO (7° BDV Evry) 
 3 - Pascal BONODOT (FIG Juvisy)     7 - Isabelle ROULET (trésorerie Orsay) 
 4 - Agnès RISACHER (BFI Corbeil)     8 - Nathalie MAYTE (PCE Yerres) 

 

CAPL N°2 

CONTROLEURS PRINCIPAUX 

 1 - Angélique TEILLARD (SIP Massy Nord)    3 - Claude CLOUET (SIP Corbeil Sud) 
 2 - Sylvie BOISSON (SPF1 Corbeil)     4 - Michèle SENECHAL (Trésorerie Evry Municipale) 

 
CONTROLEURS 1ère CLASSE  

 1 - Yéo LOMBARD (Trésorerie Orsay)     3 - Nathalie BONODOT( SIE Juvisy Nord)  
 2 - Christian HERVET (SPF2 Corbeil)     4 - Thibaud EVRARD (SIP Juvisy Sud) 

 
CONTROLEURS 2ème CLASSE  

 1 - Céline VAN DEN REYSEN (SIP Palaiseau Nord)   3 - Pascale DEL DUCA (Trésorerie Savigny) 
 2 - Paulette LEMOINE (Trésorerie Corbeil-Villabé)   4 - Patrice LE FLOC’H (Trésorerie Orsay) 

 

CAPL N°3 

AGENTS ADMINISTRATIFS PRINCIPAUX 2ème CLASSE 

 1 - Audrey GALLIN-MARTEL (Trésorerie Chilly Mazarin)   3 - Hélène VAYSSETTES (SIP Massy Nord) 
 2 - Jean –Philippe DUMET (DDFIP Evry)    4 - Leila CHESSERON (PRS Evry) 

 
AGENTS ADMINISTRATIFS 1ère CLASSE 

 1 - Ibrahim GULSEN (SIP Corbeil Nord)    3 - Sébastien LOUCHARD (SIP Massy Sud) 
 2 - Nadia SEKROUF (SIP Corbeil Nord)    4 - Murielle LE PISSART (SIE Etampes) 

 

Le 4 décembre, chaque voix CGT comptera ! 

Le 4 décembre, Votez CGT 
 

Notre site internet local : http://www.financespubliques.cgt.fr/91/ 
 

 

http://www.financespubliques.cgt.fr/91/

