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Le 20 mars 2014 , des milliers d'agents des Finances étaient en grève. Ils ont manifesté aux
cotés d'agents retraités.
A Paris , ils ont clamé devant Bercy , leur colère et leurs revendications.
Ils ont été reçus par le Ministre des Finances, Pierre Moscovici, qui a reconnu la forte
mobilisation des personnels mais , encore une fois , n'a pas répondu à leur légitimes
revendications.
Son seul objectif est la recherche effrénée de 50 milliards d'économie à réaliser en trois
ans,ce qui implique l'inscription des ministères économiques et financiers au cœur de la
réduction violente de la dépense publique.
Cela passe par la mise en œuvre des plans stratégiques et des plans d’actions pour détruire
l'emploi public et amoindrir les moyens d'intervention de nos ministères.
Pour les citoyens , ce sera moins de protection économique, moins de lutte contre les
fraudeurs ,moins de contrôle des fonds publics.
Quant aux agents , déjà pressurises par les suppressions d'emplois,ils n'auront droit qu'à
moins de salaire , moins de promotions , mois de mutations,des conditions de travail
toujours plus difficiles.
La CGT des Finances Publiques , des Douanes et de la DGCCRF combattent cette politique.
Les agents poursuivront la mobilisation pour obtenir l'ouverture des négociations sur
l'emploi, les rémunérations ,les missions et les conditions de travail.

S'agissant des droits de l'action sociale , la circulaire du 30 décembre 2013 relative à la
prestation d'action sociale interministérielle «CESU -garde d'enfant 0-6 ans» ouverte depuis
le 01/01/2014 aux familles monoparentales , confirme la suppressions d'une tranche
concernant 71 000 agents pour un gain de 12,7 millions d'Euros .
Pour la CGT l'action sociale ne peut pas être la variable d'ajustement budgétaire.

Ce qui a permis , cette année encore , la reconduction à l'identique des crédit BIL et ce sans
tenir compte des besoins propres aux retraités .

Nous revendiquons la consolidation et l'amélioration des prestations actuelles, mais aussi la
création de prestations nouvelles afin de répondre aux besoins des agents actifs et des
retraités.
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