
Compte-rendu de la Formation Spécialisée (FS) du
CSAL

du 24 octobre 2023

Vos représentants CGT Finances Publiques 91:
Odile Rouiller, Murielle Le Pissart, Nadia SEKROUF, Ghislaine Bidenne, Claire Fardin, Valérie

Loeul

Le 24 octobre 2023, nous étions convoqués à la Formation Spécialisée du CSAL
(anciennement CHSCT), pour la présentation du rapport du DUERP, les fiches de
signalements et le budget.
Par l’intermédiaire d’une déclaration liminaire présentée en début de séance (ci-jointe), la CGT 
a dénoncé l’état du mal être et de la souffrance des agents de la DDFIP 91.
Nous déplorons l’absence du Président M. FOURQUET !

BUDGET

1 – Enveloppe locale

C’est une enveloppe attribuée au prorata des effectifs de l’instance, destinée à financer les 
dépenses de prévention SSCT, validées en formation spécialisée locale, dont les propositions 
d’aménagement de postes par les médecins du travail.

Le montant disponible au 24/10/2023 est de 33 727,03 €. Une dotation complémentaire a été 
octroyée pour un montant de 8 649 €. Le montant total disponible s’élève donc à 42 376 €.
L’engagement de dépenses doit être fait avant le 8 décembre 2023.

Cette enveloppe sert à financer par exemple, des luminaires, des sacs à dos, des valises, des 
bras d’écran, des repose PC et des aménagements de poste.
En principe un recensement des besoins est fait dans chaque service.

À notre surprise, la Direction avait déjà engagé des dépenses sans concertation des 
représentants du personnel membres de la FS.
La Direction reconnaît qu’elle aurait dû en informer les organisations syndicales au préalable et
non pas le jour de la FS.
La CGT a demandé que des Groupes de travail budgétaires soient à nouveau mis en place. La 
direction a répondu favorablement.

La CGT FINANCES PUBLIQUES 91 a proposé des postes de dépenses :

- un système de blocage des fenêtres sur le site d’Étampes afin de pouvoir ouvrir les fenêtres 
sans qu’il n’y ait de courant d’air qui fasse voler tous les papiers.

- l’accueil du SDE qui n’est toujours pas fini malgré plusieurs demandes, la Direction nous 
répond qu’il faut repenser l’ensemble de l’accueil du CFP notamment au niveau acoustique, car
les plaques qui ont été installées au plafond de l’accueil ne sont pas efficaces.

- des aménagements de stores sur les sites qui en ont fait la demande depuis plusieurs années !

Nous vous rappelons que si votre fauteuil est vétuste il suffit de faire une demande de 
changement de votre fauteuil à la BIL.



2 - Enveloppe régionale

Cette enveloppe permet de répondre aux besoins en formation des directions au niveau 
régional, elle est destinée à financer des actions de formation mutualisées directions. 

Le montant disponible au 24/10/2023 est de 5 789,76 €. 

Toutes les sessions de formations ne sont pas complètes et certaines ont dû être annulées 
faute de candidat.

Une nouvelle formation port-de-charges et travail sur écran sera organisée pour les gardiens et 
agents de la BIL.

La CGT FIP 91 a rappelé que le manque d’effectifs, la charge de travail de plus en plus 
importante ne permet pas toujours de pouvoir se libérer, sans oublier la vie personnelle qui 
reste, pour nous, la priorité quoiqu’en pensent certains…

DUERP

Le DUERP (Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels) doit permettre 
d’identifier et de classer par niveau de gravité les risques auxquels sont exposés les agents, ceci
en vue de mettre en place des actions de prévention (PAP).

Le DUERP 2023 est éloquent : les Risques Psycho-Sociaux (123 lignes) qui arrivent en tête. Les 
agents y pointent plus particulièrement J les exigences du travail K (47 lignes), dont trop de 
charges, objectifs à atteindre, manque d’effectif…).

La CGT FIP 91 a demandé à ce que le PAP  (Plan Annuel de Prévention) reflète de façon 
significative les RPS (Risques Psycho-Sociaux), qui représentent la majeure partie des risques 
inscrits dans le DUERP ( 123 lignes!) , mais comme des solutions concrètes ne peuvent être 
réalisées, elles ne peuvent pas y figurer ! 

Fiches de signalement

Le nombre de fiches de signalement est en nette progression par rapport à 2022.

Une enquête administrative est en cours au SIP de Yerres, un audit a été réalisé afin d’y 
apporter des préconisations. Les collègues en souffrance ont été dirigés vers la médecine de 
prévention. La Direction a diligenté un soutien aussi bien pour  l’organisation du service qu’au 
niveau managérial.

Une réunion informelle sur ce sujet est prévue le 17/11/2023 avec les  OS (Organisations 
Syndicales) et la Direction.

Quand une fiche de signalement est envoyée, la direction prend contact avec l’agent surtout 
s’il s’agit d’un problème avec un usager. Un courrier est envoyé à la personne et un signalement
peut être fait au procureur.



Rapport annuel médical 2022

Ce sont les risques psychosociaux qui en ressortent le plus. 
Les agents peuvent demander une visite à tout moment, sans que l’administration ne soit 
forcément au courant. 

ᵉLe 2  médecin de prévention nous quittera en 2024, il ne restera qu’un seul Médecin De 
Prévention pour le département.

La CGT FIP 91 encourage les agents dans le besoin à prendre contact avec le médecin de 
prévention. Nous pouvons naturellement vous accompagner dans votre démarche. 

Rapport Action sociale 

L’assistante sociale nous annonce qu’une deuxième assistante sociale fera son arrivée dans le 
département à compter du 1er Janvier 2024. 
Elle aura la gestion du nord du département.

Point sur les exercices d’évacuation 

 Nous déplorons que les plans d’évacuation ne sont toujours pas à jour sur certains sites, alors 
que la Direction nous avait indiqué à la précédente FS que tout était à jour.

La Direction reconnaît que la mise à jour n’est pas faite et répond qu’elle fait le nécessaire pour
que les plans d’évacuation soient mis à jour mais reconnaît être dépendante des Sociétés qui 
mettent ces panneaux à jour.

Site de Juvisy :

La CGT FIP 91 a informé la Direction du non fonctionnement des déclencheurs et de la sirène. 
La Direction nous répond qu’il s’agit d’un problème de zonage et que la centrale doit être 
changée. Concernant la centrale intrusion, elle fonctionne bien mais la sirène a été 
déconnectée car elle se déclenchait souvent et intempestivement. 

Les déclencheurs manuels sont contrôlés 2 fois par an sur l’ensemble des sites.

Registre RSST

- Problème de ménage au 128 : la BIL a pris contact avec le prestataire concernant les carences 
en matière de nettoyage.
- Problème de localisation de la chaise de repos et de la couverture de survie au 128 : 
disponible sur chaque site, le gestionnaire de site gère ce matériel.
- Sentiment d’insécurité des agents du SIP d’Evry (accueil et recouvrement) relocalisés au 27 
rue des Mazières : mise en place éventuellement d’une cloison pour éviter l’accès au service, 
faire remonter immédiatement à la BIL toutes intrusions, problématiques ou incivilités de la 
part des usagers.



Points divers

Installation du WIFI 

Le WIFI agent sera installé dans la salle de réunion du 128, à l’accueil d’Étampes, dans la salle de
réunion de la CLEE et dans la salle de réunion du 7ème étage aux Mazières. Puis suivront les salles
de réunions de Massy et Palaiseau.

Installation du SIP D’Evry     :  

Le SIP d’Evry et le SGC s’installeront rue Truffaut (derrière le 128). Tout d’abord l’accueil du SIP 
devrait s’installer au 1er janvier 2024 (autour du 10 janvier) puis installation des agents suivant 
l’avancement des travaux.
Une ouverture sur la façade devra être créée pour qu’il y ait une entrée pour les agents et une 
entrée pour les usagers. Une visite du bâtiment sera organisée par la Direction.
La Direction s’était engagée à ouvrir l’accès à tous au parking du parvis du 27 rue des Mazières 
afin de désengorger le parking secondaire, ce sera chose faite à compter du 31/10/2023.

La CGT FIP 91 a demandé si les agents travailleraient en FLEX-OFFICE comme leur a indiqué 
leur chef de service lors d’une réunion.

La Direction nous répond que le FLEX-OFFICE sera la tendance pour les nouvelles structures. 
Mais concernant le SIP d’EVRY ce sera une implantation classique. Le FLEX-OFFICE a été 
mentionné sur les plans afin d’obtenir la labellisation.

Pour le stationnement il y aura environ 40 places au sous-sol pour les agents du SIP et du SGC.

CDIF- 75 rue Féray Corbeil
 
La CGT FIP 91 demande des explications sur l’amiante trouvée au 75 Rue Féray à CORBEIL
La partie où se trouve l’amiante n’avait pas encore été désamiantée en raison du passage des 
agents. Désormais cette partie va être désamiantée et les collègues entrent par le sous-sol. 
Toutes les mesures amiante ont été effectuées pour la sécurité des agents.

Nous vous rappelons que nous sommes vos représentants
auprès de la direction.

Nous savons que les conditions de travail et d’exercices de nos
missions sont de plus en plus difficiles, mais nous sommes là pour vous

et répondrons à vos demandes au plus vite.

Les représentants de la Formation Spécialisée

Prénom-Nom Téléphone Mail

Odile ROUILLER 01.60.90.52.21 odile.rouiller@dgfip.finances.gouv.fr

Murielle LE PISSART 01.69.92.65.51 murielle.le-pissart@dgfip.finances.gouv.fr

Nadia SEKROUF 01.60.90.52.39 nadia.sekrouf@dgfip.finances.gouv.fr

Ghislaine BIDENNE 01.60.90.52.39 ghislaine.bidenne@dgfip.finances.gouv.fr

Claire FARDIN 01.69.36.63.60 claire.fardin@dgfip.finances.gouv.fr

Valérie LOEUL 01.69.49.70.90 valerie.loeul@dgfip.finances.gouv.fr

Site local : http/www.financespubliques.cgt.fr/91
Nous écrire : cgt.ddfip91@dgfip.finances.gouv.


