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C’EST L’AUSTERITE QU’IL FAUT ELIMINER, PAS LES AGENTS DE LA DGFiP !

A la suite de la remise du rapport GALLOIS, Jean-Marc AYRAULT a rendu publiques les principales décisions
gouvemementales constitutives du « pacte de compétitivité ». Le Premier ministre vient d'annoncer 10
milliards d’euros d’économies supplémentaires pour 2013 et 2014 & faire sur le dos du service public.
Une nouvelle réduction des déficits publics est donc programmée. Rappelons que dix milliards avaient été
supprimés dés cet été.

Avec un projet de loi de finances catastrophique pour la Fonction publique pour 2013 : gel maintenu de la
valeur du point d’indice, diminution de 50 % des mesures catégorielles, diminution des crédits de
fonctionnement (7 %) et des effectifs sur les missions de 'Etat considérées comme non prioritaires.

Un avenir extrémement sombre se précise pour 2013 et 2014,

Une fois de plus, malgré de grandes promesses électorales, le pouvoir en place se range aux injonctions
des marchés financiers. Les services publics et les fonctionnaires servent & nouveau de variables
d’'ajustement.

C'est bien sur le fonctionnement des services publics, sur les dépenses socialement utiles & toute la
population, sur fe dos des agents de la Fonction pubfique que cette coupe drastique est programmée.

Il est vraiment urgent de changer de cap.

Plus que jamais, pour la CGT, cela passe par l'intervention des salariés.

L’austérité de droite comme de gauche doit &tre combattue !

Lors de nos visites sur les sites du département qui se sont échelonnées depuis la deuxiéme quinzaine de
septembre, nous avions évoqué la nécessité, a court terme, de nous mobiliser pour porter nos revendications.
Le 11 octobre 2012, les organisations syndicales nationales de la DGFiP, SOLIDAIRES, CGT, FO,

CFDT, CFTC, UNSA et CGC se sont rencontrées et ont appelé tous les personnels de la DGFiP a la
gréve le mardi 27 novembre 2012,

La CGT Finances Publiques de IEssonne appelle les agents de I’Essonne a participer
massivement & la gréve du 27 novembre 2012 et a se rassembler a Bercy pour faire aboutir les

revendications en établissant le rapport de force nécessaire.

Pour I'arrét des suppressions d’emplois dés maintenant ( 2023 nouvelles suppressions pour 2013 )
Pour le maintien des engagements en terme de plan de qualifications pour I'année 2012 et 'ouverture de
négociations pour la période 2013-2014

Pour 'abrogation du jour de carence
Pour 'accés automatique au 8° échelon du grade AAP1 de la catégorie C

Pour le maintien de toutes les implantations géographiques de services
Pour I'arrét de toute restructuration dans 'ensemble des services et notamment dans le réseau comptable

Contre tout licenciement de Berkani ( 17 licenciements nationalement en 2012 )
Pour Paugmentation des rémunérations.
Contre toute augmentation de la CSG

Pour 'abandon définitif de I'acte 1l de la décentratisation.
Pour l'arrét des fusions de service ( telle que la fusion des Ressources Humaines des deux filiéres )

Pour la maintien du statut Général de la Fonction Publique et des statuts particuliers ( tel que le
statut particulier des gardiens concierges )

Le 27 novembre, Tous en greve !







