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91 Lors du CHSCT du 25 septembre 2014, la direction a été
informée par les organisations syndicales du département
et par des agents du site de YERRES présents, des
conditions exécrables dans lesquelles se déroulent les
travaux sur leur site, rendant leurs conditions de travail
Finances déplorables... des engagements ont été pris...

Publiques

Réunis en HMI ce jeudi 2 octobre
les agents du site constatent qu'une semaine apres,
RIEN N'A ETE FAIT!

et aucune amélioration ne se profile !

Alors que le plan Vigipirate est activé et que deux centres des finances publiques viennent d’étre incendiés,
I'accueil du site est désert : personne pour accueillir et guider les contribuables au milieu des travaux !
Aucune zone de repli n’a été mise en place permettant de dissocier les espaces de travail des agents des
zones de travaux : découpes de plaques au milieu des services, ouvriers percant au dessus de la téte des
collegues, murs percés au percuteur a proximité tellement immédiate des collégues que les ouvriers leur
recommandent de se “ boucher les oreilles ” !

Bruits intenses et poussiéres abondantes, zones de travaux ouvertes a tous, agents et contribuables,
auxquels se mélent les ouvriers qui travaillent !

Zones désamiantées non identifiées, non protégées : murs du hall d’entrée auquel on a retiré les galets, les
toilettes...

La présence de rails au sol, dans I'espace de travail des agents, constitue un risque majeur permanent au
plan de la sécurité des agents (entrave, chiite...)

Les agents constatent que les ouvriers travaillent sur les 3 niveaux en méme temps : or aucun chef
d’équipe dans leur corps de métier n’est présent. lls sont livrés a eux-mémes, rendant les travaux réalisés
aléatoires, anarchiques, au risque de la sécurité des agents et des contribuables (remplissage d’'un seau de
travaux par un ouvrier... dans I'évier de la cantine ! croisements dans les escaliers avec des ouvriers
déplacant des rails entre les étages...)

LES AGENTS ONT UN SENTIMENT D’ABANDON !
Alors que certains jours aucun responsable n’est présent sur le site (deux jours d’absence consécutifs
constatés).
Ou EST LA DIRECTION ?
QUE FAIT LA DIRECTION ?

Nous, agents du site de YERRES, n’acceptons plus de travailler dans ces conditions. Nous
voulons enfin étre entendus !

Les agents soussignés exigent que la direction prenne la pleine mesure de la situation ANORMALE résultant
des travaux en cours.

des zones de travaux doivent étre impérativement définies et protégées

aucun agent ne doit travailler au milieu des travaux

les zones désamiantées doivent étre sécurisées et protégées

une permanence doit étre assurée a I'accueil au rez-de-chaussée

le référent sécurité de la direction doit assurer une présence quotidienne sur le site afin de s’assurer de la
poursuite des travaux dans le respect des régles de sécurité et de conditions de travail décentes pour les
agents

des zones de repli doivent permettre d’accéder normalement aux armoires et aux dossiers (ce qui n’est plus
les cas aujourd’hui)

enfin, nous demandons que I'lnspecteur Santé, Sécurité au Travail soit saisi d'urgence afin qu’il s’assure du
respect des conditions de travail et de sécurité des agents du site pendant les travaux.

Mercredi 24 septembre, des agents ont exprimé leur ras-le-bol d’une situation qui n’est pas
acceptable !



NOUS N'ACCEPTONS PLUS DE VAGUES PROMESSES DE LA DIRECTION
NOUS ATTENDONS DES REPONSES D'URGENCES PAR DES ACTES
A défaut de réponses, nous ne serions plus en capacité d’exercer nos missions.
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